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Sitoudutaan kuntastrategiaan ja luodaan valtuuston huoneentaulu

Valtuustoaloite

Edessémme on suurin uudistus kuntamaailmassa sitten vuoden 1865 kunnallisasetuksen
laatimisen, jossa kirkko ja kunta erotettiin toisistaan. Sen sijaan, ett3 olisimme keskittyneet
Rautalammilla luotsaamaan yhteistd venettdmme niiden myrskyvesien lipi, olemme keskittyneet
viime kuukaudet Rautalammilla keskiniiseen tappeluun. Sen on muututtava.

Rautalammilla on p&aastava siihen, etté viranhaltijoiden eika luottamushenkildiden tarvitse pelats
kokouksiin ja toihin tulemista, jotta voimme keskittya olennaiseen: Rautalammin kehittimiseen.

Tybrauha on taattava kaikille. Rautalammin menestyminen on yhteinen tavoitteemme, meidét on
valittu ténne kehittdmaan tata kuntaa yhdesss. Keinot menestykseen 16ytyvit kylla — yhteistyoll3.

Rautalammin kuntalaiset ovat parasta a-luokkaa. Rautalammin kunnanvaltuusto on sen sijaan
riitelylld@n loannut kunnan mainetta. Olemme t#illa yhteisen edun, emme oman tai puolueen
edun tihden.

On kunnanvaltuuston tehtéva parantaa lokaan vedettyd mainetta. Hyvit eviiit asioiden
paremmalle tolalle saattamiseen saatiin tydterveyslaitoksen lapiviemists prosessista
kunnanhallituksen ja johtoryhman vililla.

Esitimme, etta:

1) Sitoudumme toteuttamaan yhdessi paitettya kuntastrategiaa ja piivittimaan siti tarpeen
vaatiessa.

2) Rautalammille laaditaan yhteistydssé liitteens olevan Muuramen Luottamushenkildiden
huonetaulun kaltainen huonetaulu, johon kaikki valtuutetut voivat yhtya. Siin paatamme
muun muassa sitoutua demokraattisiin paitdksiin sekd paatoksenteossa etti
henkilévalinnoissa, tydrauhaan, kuuntelemaan kuntalaisia ja viemain rautalampilaista
ilosanomaa eteenpdin. Luottamushenkil6t sitoutuvat tarvittaessa hankkimaan tietoa
paatdksenteon tueksi etukateen esimerkiksi vuoropuhelulla viranhaltijoiden kanssa.

3) Kannustamme kuntalaisia aktiiviseen kanssakiymiseen ja vuoropuheluun viranhaltijoiden
ja luottamushenkiloiden kanssa ja osallistumiseen paatdksentekoon.

Rautalammilla 11.8.2022
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Valtuustoaloite: Mielenterveyden ensiapukoulutus oppilaille ja opettaijille

Koululaisia opetetaan antamaan ensiapua sydankohtauksen tai onnettomuuden varalle.
Harva koululainen kuitenkaan saa ensiapukoulutusta siihen, kuinka autetaan koulukaveria,
jolla on paniikkikohtaus, tai ystavaa, jolla on itsetuhoisia ajatuksia.

Lasten ja nuorten mielenterveyden pulmat nakyvat koulujen ja koululaisten arjessa. My6s
korona-aika on lisannyt oppilaiden ahdistuneisuutta. Kasvatuksessa ja koulutuksessa on
panostettava entisestdan arkipdivan mielenterveystaitojen opetteluun. N&in voimme
ennaltaehkaista lasten ja nuorten mielenterveyden ongelmia, edistaa tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittymista, ja vahvistaa koko kouluyhteisén hyvinvointia. Samalla
ehkaistdan myds kiusaamista mielenterveyden riskitekijana.

Esitdmme, etta kaikissa Rautalammin kouluissa toteutetaan oppilaille ja opettajille
mielenterveyden ensiavun koulutus. Koulutus siséltda mielenterveyden ja oman hyvinvoinnin
vahvistamisen perusteet, ohjeita riskitilanteiden tunnistamiseen ja muiden auttamiseen, ja
oppimateriaalin elamankriiseista

selvidmiseen ja erilaisten mielenterveyden héirididen tunnistamiseen. Koulutus voidaan
toteuttaa mielenterveyden ammattilaisen tai mielenterveyden ensiapukouluttajaksi
koulutetun opettajan avulia.

Valmisteluun voidaan ottaa mukaan myos eri tahoja ja toteuttaa tama yhteistydssa eri
sektoreiden kesken. Koulutus tulee suunnata myds opettajille, jotta he saavat lisaa valineita
ja tuoretta tietoa mielenterveystaitojen edistdmiseen, ja oppilaiden psyykkisen hyvinvoinnin
seuraamiseen ja vahvistamiseen.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytamme, ettd Rautalampi toteuttaa kouluissaan tiiviin
mutta kattavan mielenterveyden ensiapukurssin.

Rautalammilla 13.10.2022
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Aloite tilapdisen valiokunnan perustamiseksi hyvinvointilautakunnan erottamiseksi

Rautalammilla on puolueiden vililla neuvoteltu luottamuspaikkajako kuntavaalien 2021 jilkeen.
Neuvotteluissa on sovittu paikkojen jaosta puolueiden valilld siten, ettd puolueet valitsevat itse paikoilleen
henkil6t. Pohjois-Savossa on eri puolueiden valilla myés tehty herrasmiessopimus siité, ettd
luottamushenkilon vaihtaessa ryhmad, jadvéat luottamustehtavit puolueelle. Tima3 on luonnollinen seuraus
siitd, ettd kuntavaaleissa lahes kukaan ei tule valituksi omilla aanilla, vaan valtuustoon ja varavaltuutetuksi
pddstdadn osana listaa D'Hondtin jarjestelman mukaisesti.

Rautalammilla on tapahunut useita siirtymia ryhmien vililld ilman, ettd luottamushenkilot olisivat

noudattaneet tatd hyvaa parlamentaarista tapaa. Siirtymat ovat tapahtuneet keskustan ryhmastd muihin
ryhmiin.

Jouko Turpeinen sai vaaleissa 39 dant4. llman ehdokkuutta keskustan listalla hin ei olisi paassyt
valtuustoon. Tiina Puranen sai 58 aanta. llman keskustan jasenyytta hin ei olisi padssyt valtuustoon.

Koska henkil6t ja ryhmét, joihin he ovat loikkanneet eivit halua noudattaa hyvis tapaa eivatka yhteisesti
sovittavaa paikkajakoa, esitimme me allekirjoittaneet tilapiisen valiokunnan perustamista tarkastelemaan
hyvinvointilautakunnan luottamusta ja erottamaan sen jotta palkkajako voidaan toteuttaa ryhmien
“neuvotteleman j jaon, parlamentaarisen tavan ja Poh10|s -Savossa puolueiden valilla tehdyn
. herrasmiessopimuksen mukaisesti.

Rautalammilla 29.11.2022
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Arvoisat valtuutetut

Loppu vuodesta 2020 henkildstolle tehtiin hyvinvointikysely. Siind kyselyssa kunnan johto sai
henkilostoltéd huonoimmat arvosanat. Alkuvuodesta 2021 tyéterveys teki henkilostolle toisen
kyselyn ja siindkin johto sai huonoimmat arvosanat.

Sari Hintikka-Varis jatti 28.9.2021 valtuustoaloitteen henkiléston hyvinvoinnin ja jaksamisen
tukemisesta. Valtuustoaloitteen allekirjoitti 8 valtuutettua, jossa erityisesti pyydettiin
selvittdmaan, mité toimenpiteita johdon toiminnassa on tehty ja tullaan tekeméan, jotta
henkildston tyShyvinvointi varmistetaan. Asia oli esilla 14.2.2022 kunnanhallituksessa, mutta
taman aloitteen osalta asia jai kesken, eika tuotu valtuustoon.

Valtuustoaloitetta ei ole kasitelty ajallaan eikd vielakaan. Miksi? Milloin tama asia
kasitellaan?

Rautalammilla 29/11.2022




Arvoisa puheenjohtaja, hyvét valtuutetut

Valitettavasti tdma valtuustoaloite on tehtava, koska kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole
lupauksista huolimatta hoitanut tehtdvaansa.

Syksylld 2021 kunnanhallituksen puheenjohtaja aloitti ns. ep&asiallisen kohtelun-prosessin,
jota hdn omien sanojensa mukaan ei ole aloittanut heppoisin perustein. Asia avautui
kahdelle luoftamushenkildlle 1.3.2022, jolloin he ilmoittivat, etté asia pitéa selvittiaa heti.
Kunnanhallitus kuuli asiasta ensimmaisen kerran 4.4.2022.

Asia alkoi muuttaa muotoaan, mitd enemman ns. syytteen kohteena olevat henkilét halusivat
asiaa selvittaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta asia haluttiin lakaista maton alle
ja saada valtuutetut hiljaiseksi. Toisaalta hdn mediassa kertoi, ettd halusi selvitté asian
siséisesti.

Epé&asiallinen kohtelu piilotettiin tydilmapiirin alle ja hankittiin ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tyéilmapiiriin laitettiin kunnan rahoja kymmenia tuhansia euroja. Esim. kes&kuussa
Tyéterveyslaitoksen kanssa kunnanhallitus ja johtoryhmé tekivét yhteiset ohjeet ja
pelisaannét tydilmapiirin parantamiseksi, mutta yhtéén yhteisesti sovittua toimenpidett ei
ole toteutettu.

Tydsuojelupaallikké ilmoitti syyskuussa, ettei mitédén epéasiallista kohtelua ole oliut.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja jatkoi kuitenkin valtuuston puheenjohtajan ja li
varapuheenjohtaja syyttelya. Asian selvittédmista ovat pyydetty maaliskuusta lahtien.
Keskustan johtoryhma pyysi asian selvittdmistd kokouksessaan 7.9.2022 ja
kunnanhallituksen kokouksessa 10.10.2022 toin itse asian esille. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja on useasti luvannut asian hoitaa. Mitéan ei ole kuitenkaan tapahtunut.

3.11.2022 Paikallislehti Sisd-Savossa epaasiallinen kohtelu on muuttanut taas muotoaan.
Nyt prosessin taustalla onkin suullisesti ilmaistu huoli. Eivatké muut allekirjoittaneet olekaan
samaa mielté kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa vai haluavatko allekirjoittaneet
lakaista asian maton alle?

Kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta syyttely on jatkunut tahan paivaan saakka.Tamé
on kiusaamista ja epaasiallista kohtelua!

Muistutan, etté huolen ovat ilmaisseet myés yrittéjét kuin kannanoton allekirjoittaneet
Paikallislehtdesséa.

Arvoisat valtuutetut!

Asioilla on vaan tapana olla kaksi puolta. Yksik&an teista kannanoton allekirjoittaneista ei ole
kysynyt toisen osapuolen nédkdkulmaa. Te uskotte sokeasti kunnanhallituksen
puheenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja itse ruokkii eripuraa, syyttaa
luottamushenkiléitd ilman perusteita. Mitd kauemmin hén asiaa pitkittaa, sitda enemmaén han
toiminnallaan yhteistyétéd murentaa. Mediassa hén puhuu toista, mutta kaytannéssé toimii
toisin.

Omalla toiminnallaan kh:n pj ei toteuta tyérauhaa eiké yhteistydn tekemisté kunnan asioiden
edistdmiseksi. Miten rakentavaa yhteisty6ta voi siis tehdé, kun kunnanhallituksen
puheenjohtaja toimii néin?



Kunnanhallituksen puheenjohtaja on epaasiallisen kohtelun prosessin aloittanut ja hanen on
tdma epaasiallinen kohtelu selvitettéva.

Kuten sanoin, useista pyynnéisté huolimatta kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole
epaasiallista kohtelua selvittényt ja siksi tdmé valtuustoaloite on tehtéva. Tahén
valtuustoaloitteeseen taytyy vastata. Syytdkset ovat niin vakavia, ettei asiaa voi jattaa
selvittamatta.

Siksi me allekirjoittaneet vaadimme, etta
1. Kunnanhallituksen puheenjohtaja selvittada epaasiallisen kohtelun syytdkset
asianomaisten kanssa ja tekee selvaksi, kehen mahdollinen epéasiallinen kohtelu on
kohdistunut, millaista epaasiallinen kohtelu on ollut, milloin ja missa tilanteessa.
2. Asiatuodaan tiedoksi valtuustolle, jossa nakyy, milloin asia on kasitelty ja
johtopaatdkset.

Rautalammilla 29./(1 .2022




